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Resumo

O trabalho  uma das atividades centrais na vida das pessoas. Este estudo tem por objetivo testar uma escala Sentido do Trabalho, analisando suas propriedades psicomtricas. A escala de
cinco pontos, composta inicialmente de 24 itens relacionados ao sentido do trabalho, dividida em trs dimenses: individual, social e organizacional, foi aplicada em uma amostra de 151 docentes de nvel
superior privado no nordeste brasileiro, acompanhada de um questionrio sobre aspectos sociodemogrficos e laborais. A amostra consistiu de docentes de ambos os sexos (44,4% masculino e 55,6% feminino), com idade
mdia de 40,52 anos (DP=9,37). Dos 24 itens iniciais foram retidos 17 com cargas fatoriais satisfatrias. A anlise fatorial exploratria revelou trs fatores: dimenso individual,
dimenso social e dimenso organizacional, mostrando boa consistncia interna e corroborando o modelo terico em que se baseou. Os trs fatores explicaram 52,23% da varincia comum dos
escores. A confiabilidade da escala mostrou-se satisfatria apresentando um alfa de Cronbach de 0,89.
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Abstract

Work is one of the central activities in people’s lives. This study aims to examine the structure of a Meanings of Work scale, analyzing its psychometric characteristics. Five point scale, initially,
had 24 items related to work meanings was divided in three dimensions pertaining personal, social and organizational domains. It was applied in a sample of 151 private graduation teachers together in northeast of Brasil, with
a questionnaire asking about sociodemographic and professional data. The sample consisted of men (44,4%) and women (55,6%), with a mean age 40,52 years (SD=9,37). Of the 24 initial items, 17 were retained with satisfactory
communalities. The exploratory factorial analyses revealed three factors: individual dimension, social dimension e organizational dimension, the scale showed good internal consistency, corroborating the theoretical model.
The three factors explained 52,23% of the variance. The reliability analysis of the total scale was also satisfactory, with a Cronbach Alpha of 0,89.
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INTRODUO

Intensas transformaes tm ocorrido no mundo do trabalho e, consequentemente a educao no se manteve imune a essas transformaes, tendo sido
afetada por vrias filosofias oriundas do mundo do trabalho, como a da produtividade mxima, que gera problemas antes desconhecidos para o professor (Lousada, 2006).

No contexto de trabalho de professores universitrios, alguns fatores tm provocado mudanas na forma como esses trabalhadores se relacionam com o seu ofcio, dentre eles esto
a implantao sistemtica dos ajustes neoliberais e as transformaes que estes impem ao mundo do trabalho, redimensionando os objetivos, a organizao e a funo
do ensino superior, a fim de adequ-los s novas demandas do modelo econmico (Coutinho, Magro & Budde, 2011).

As exigncias atuais do mercado, no nvel de educao oferecida pelas universidades, apontam para a precarizao do trabalho docente, que inclui a exigncia
de maior produo, maior qualificao, maior versatilidade, perda de direitos trabalhistas e adoo da lgica empresarial, gerando a medio da eficincia
e da produtividade, por meio de ndices de produo de artigos, orientaes e projetos para captao de recursos, acirramento da competitividade e aumento da quantidade de horas
trabalhadas e, alm desses fatores, pode-se destacar a sobrecarga de trabalho e a diminuio da autonomia do professor (Borsoi, 2012; Batos & Barleta, 2018).

Na prtica, a precarizao do trabalho do docente nas universidades se realiza na intensificao das atividades de ensino, pesquisa e extenso, no aumento da
quantidade de alunos, no aumento das atividades administrativas dos cursos e das instituies (Maus, 2010). Tambm  importante destacar o aumento do produtivismo acadmico, entendido
como a obrigao do docente publicar em larga escala em peridicos como medida para mensurar a sua qualidade de pesquisador (Rego, 2014). A precarizao do trabalho docente tambm
 potencializada com a falta de reconhecimento social e financeiro (Campos, Silvestre & Lopes, 2004).

No  difcil, portanto, constatar que a categoria docente lida com a tenso, com a insatisfao, com a ansiedade e com o sofrimento no cotidiano do trabalho.
Desta forma, tem-se verificado uma deteriorao das condies de trabalho e, por consequncia, do sentido do ofcio na prtica laboral desses profissionais. O trabalho prescrito
pela organizao no tem sido compatvel com o trabalho real que o professor se depara no seu dia-a-dia. As atividades de ensino e pesquisa, da ordem do trabalho prescrito, acabam sendo limitadas
pelas condies de trabalho oferecidas, incluindo um elevado nmero de alunos em sala de aula e um elevado nmero de orientandos o que no permite um acompanhamento satisfatrio da
aprendizagem dos discentes. (Borsoi, 2012; Gentili, 2001).

O novo mundo do trabalho do professor universitrio gera, para este profissional, sentimentos de sofrimento pela sua precarizao e, por outro lado, prazer pela produo
de conhecimento, relaes afetivas e reconhecimento oferecido pelo meio acadmico, tratando-se assim de sentimentos ambguos. Cabe demarcar que, na medida em que consegue ser gerador de prazer, o
trabalho proporciona identidade, realizao, reconhecimento e liberdade para o trabalhador (Coutinho, Diogo & Joaquim, 2008). Entretanto, na medida em que se torna vazio de sentido, o trabalho pode afetar
a sade fsica e mental dos trabalhadores, de modo que se torna importante identificar e analisar o sentido que os trabalhadores atribuem ao seu trabalho, pois esta  uma dimenso mediadora entre
as exigncias e as consequncias desse trabalho para a sade e bem-estar do ser humano (Antunes, 1999).

 

 

Sentidos do trabalho

O conceito de sentido do trabalho teve origem na dcada de 1980, a partir dos estudos conduzidos pelos pesquisadores Hackman e Oldhan e a equipe de investigao internacional conhecida
como Meaning of Work – MOW (Tolfo, 2015). O sentido do trabalho  um tema transversal utilizado por diversas reas das cincias que se prope a analisa-lo, sobretudo da Sociologia (Antunes,
2009) e Psicologia (Morin, 2001; Bendassolli, Borges-Andrade, Alves, & Torres, 2015).

Numa perspectiva sociolgica os sentidos atribudos ao trabalho podem estar relacionados aos tipos de racionalidades presentes na sociedade e nas organizaes (Tolfo &
Piccinini, 2007). Enquanto na perspectiva psicolgica, especialmente da psicodinmica do trabalho, o trabalho necessita de sentido para o sujeito, seus pares e para a sociedade. Costa (2013) argumenta que o sentido
do trabalho  uma representao individual e/ou coletiva do ato de trabalhar desenvolvida por meio de um processo de percepo e reproduo do sentido, onde so priorizadas
as situaes vivenciadas no ambiente de trabalho e a representatividade destas para o trabalhador.

Vale ressaltar que, o trabalho tem um papel importante na produo da subjetividade, construindo sentidos e significados. O sentido do trabalho pode ser definido como um componente da realidade
social construda e reproduzida, que interage com diferentes variveis pessoais e sociais e influencia as aes das pessoas e a natureza da sociedade num determinado momento histrico (Tolfo
& Piccinini, 2007).  um construto psicolgico multidimensional e dinmico, resultante da interao entre variveis pessoais e ambientais relacionadas ao trabalho (D’Arisbo,
Boff, Oltramari, & Salvagni 2018).

Os sentidos do trabalho refletem a forma pela qual o homem garante sua subsistncia e sobrevivncia, os laos sociais e afetivos de unio (ou desunio) possibilitados
pelo trabalho e o desenvolvimento de habilidades tcnicas. Deste modo, eles so o ponto de referncia de cada pessoa para se situar no seu contexto social e histrico (Lima, Tavares, Brito &
Cappelle, 2013).

Um trabalho com sentido  importante, til e legtimo para aquele que o realiza e, desta forma, apresenta trs caractersticas fundamentais: (a) possui variedade de
tarefas; (b)  concebido como processo que contribui para o ambiente social, para a autonomia, a liberdade e a independncia; e (c) proporciona reconhecimento por meio do feedback sobre o desempenho nas atividades
(Tolfo & Piccinini, 2007).

O sentido do trabalho pode ser relacionado s dimenses individual, organizacional e social. A primeira dimenso diz respeito ao prazer no trabalho. O trabalho que faz sentido 
aquele em que o indivduo se identifica com os valores ticos e morais, e possibilita valorizao e crescimento. A dimenso organizacional se refere  sensao do indivduo
de ser til atravs de seu trabalho. Este deve alcanar resultados, ter valor para a organizao ou para o grupo. A dimenso social, por outro lado, diz respeito ao trabalho ser til
para a sociedade (Oliveira, Piccinini, Fontoura & Schweig, 2004).

Entende-se como sentido do trabalho a representao social que a tarefa executada tem para o trabalhador, seja individual, seja para o grupo ou social. O mbito individual diz respeito
 identificao do indivduo com seu trabalho no resultado da tarefa, o grupal diz respeito ao sentimento de pertena a uma classe unida pela execuo do mesmo trabalho, e o
mbito social se refere ao sentimento de executar um trabalho que contribua para a sociedade (Tolfo & Piccinini, 2007).

Morin (2001) apresenta cinco motivos para o indivduo atribuir sentido ao trabalho: realizao e atualizao de suas competncias; aquisio de
segurana e de autonomia; relacionamento com os outros e vnculo com os grupos; contribuio para a sociedade, e constituio de um sentido na vida, mantendo-se ocupado e tendo o que
fazer.

O trabalho que tem sentido deve possibilitar autonomia e favorecer ao indivduo a utilizao de competncias prprias (Morin, 2001; Oliveira, Piccinini, Fontoura &
Schweig, 2004). O sentido que as pessoas encontram no seu trabalho depende de alguns fatores, como autonomia, desenvolvimento, crescimento e reconhecimento. Desta forma, para um trabalho ter sentido  essencial que
ele tenha valor para quem o realiza (Morin, 2001; Morin, Tonelli, & Pliopas, 2007).

No que se refere  docncia, objeto de interesse deste artigo, o sentido de ser professor est relacionado a participar da independncia das pessoas, a torn-las mais
livres, menos dependentes econmica, poltica e socialmente, o que vai muito alm do ato de ensinar (Koetz, Rempel, & Prico, 2013).

O carter intrnseco e subjetivo da atividade docente, marcado pela interao com o aluno, uso do potencial criativo e do exerccio da autonomia etc., gera sentimentos
positivos em relao  docncia no ensino superior (Borsoi, 2012). Como forma compensatria do sofrimento, as vivncias de prazer so maximizadas e tm origem no contato
com os colegas de trabalho e com os alunos, na produo de conhecimento e no reconhecimento advindo dos pares e da comunidade (Vilela, Garcia, & Vieira, 2013).

Em pesquisa realizada sobre motivao para o trabalho com 241 professores belgas, concluiu-se que eles consideram os aspectos intrnsecos, altrustas e interpessoais como
motivos importantes para a definio do sentido para o trabalho. Constatou-se ainda, na mesma pesquisa que, enquanto os professores valoram trabalhos altrustas e interpessoais, outros profissionais se
sentem mais atrados por valores individualistas, como oportunidades de promoo em suas carreiras e cargos de poder (De Cooman et al., 2007).

Em resumo, o trabalho do docente de nvel superior apresenta aspetos que podem gerar sofrimento, como, o cumprimento de metas determinadas pela organizao e pelos rgos
governamentais de controle do ensino superior, sem que sejam levados em considerao os recursos necessrios para isso.  exigido do professor, o cumprimento dos objetivos referentes ao contedo
das disciplinas e o acompanhamento dos alunos. Alm disso,  exigida do docente a realizao de pesquisas, apresentaes em congressos e publicaes cientficas,
bem como atividades de extenso. Essas exigncias contribuem para a forma como o docente atribui sentido ao seu trabalho que, apesar de toda a carga cognitiva e afetiva de trabalho, aponta para a direo
de sentido um individual e social, criando valores existenciais e contribuindo para a estruturao de identidades e subjetividades (Gonalves & Buaes, 2011).

No Brasil, ainda so escassas as investigaes relacionadas ao trabalho com sentido, especialmente com professor. Na verdade, grande parte dos estudos desenvolvidos nas ltimas
dcadas no Brasil d nfase ao significado do trabalho (Bendassolli, Borges-Andrade, Alves & Torres, 2015).

Nesse sentido,  fundamental compreender o sentido do trabalho atribudo por professores do ensino superior, uma vez que  um universo bastante heterogneo (universidades pblicas,
federais, estaduais, municipais, privadas, confessionais, comunitrias e filantrpicas). E o setor privado especialmente, visto que  responsvel por 75% do ensino superior brasileiro. De um universo
de 302.006 professores, 201.280 trabalham no setor privado (Amorim, 2009). Destaca o autor que as instituies de ensino superior privadas tiveram alteraes em suas prticas de trabalho
devido as consequncias do aumento desordenado desse setor, alm das influencias sofridas pelo chamado neoliberalismo.

Um contexto de trabalho no qual os professores no tm relaes estveis de emprego, alguns so temporrios outros horistas, possuem outras atividades,
no participam das decises acadmicas e ainda so mal remunerados, em contrapartida  exigido engajamento com a instituio, caso isso no exista pode levar a demisso
(Amorim, 2009; D’Arisbo, Boff, Oltramari, & Salvagni, 2018). Diante disso, surge a necessidade de analisar o sentido atribudo ao trabalho por professores de instituies de ensino superior privada
no nordeste brasileiro, o presente artigo visa apresentar a estrutura emprica de uma escala construda para este fim.

 

MTODO

Participantes

A amostra, por convenincia, constitui-se de 151 professores de instituies de ensino superior (IES) privadas da cidade de Fortaleza. Desses, 55,6% (n=84) so mulheres e 44,4%
(n=67) homens. A idade mdia da amostra foi de 40,5 anos (DP=9,3). Quanto ao estado civil, 62,9% (n=95) dos professores pesquisados so casados e 60% (n=91) tm filhos. A amostra, em sua maioria (31,8%;
n=48),  formada por professores com formao em psicologia e todos possuem ps-graduao, sendo 65,6% (n=99) mestres, 19,2% (n=29) doutores e 15,2% (n=23) especialistas. 58,3% (n=88)
da amostra possuem outra atividade de trabalho e 28, 5% (n=43) considera que sua remunerao no  adequada ao seu trabalho na docncia.

Instrumentos

A partir da investigao terica foram identificadas trs dimenses em relao ao sentido do trabalho elencadas por Morin et al., (2007) e Morin (2001):
individual, organizacional e social. Com base nessas dimenses foram elaborados 35 itens, submetidos  avaliao de 6 juzes (mestrandos e doutorandos do curso de psicologia, professores
de Instituies de Ensino Superior) distriburam as afirmativas em uma das trs dimenses e forneceram opinies sobre as afirmativas e a forma com que foram escritas. Aps a
anlise dos juzes, alguns itens foram reescritos (por problemas de compreenso) e outros excludos (em virtude de repetio ou falta de adequao para o pblico
pesquisado).

Dos 35 itens submetidos  avaliao dos juzes, 24 foram considerados representativos das dimenses definidas, com ndices de concordncia de pelo menos
70% entre os juzes para a validao aparente (Joventino, Ori, Sawada & Ximenes, 2013), e os demais foram descartados. Posterior, seguiu-se o procedimento de validao por meio
da aplicao do instrumento composto por 24 itens. Para responder ao instrumento, os participantes usaram uma escala likert de cinco pontos, onde 1  discordo totalmente, 3 nem concordo e nem discordo e 5  concordo totalmente.

Alm da escala, os professores responderam tambm a um questionrio sociodemogrfico (sexo, idade, estado civil, filhos, grau de instruo) e laboral (realiza
orientao, possui outra atividade, realizao profissional, remunerao tempo de docncia, nmero de instituio que leciona, quantidade de disciplina que
leciona, carga horaria e numero de alunos).

Procedimentos

Os docentes foram recrutados nas salas de professores de Instituies de Ensino Superior (IES), durante os intervalos das aulas e foram convidados a responder o instrumento, no formato
fsico (papel). Aqueles que aceitaram participar receberam os devidos esclarecimentos sobre os objetivos do estudo, bem como, os direitos envolvidos na participao voluntria.

Foram respeitadas todas as orientaes ticas. A pesquisa foi submetida e aprovada junto ao Comit de tica em Pesquisa da universidade a que se encontra vinculada,
de acordo como Parecer nº 874.893/2014. Os aspectos ticos, que garantem a integridade dos participantes, foram assegurados com base na Resoluo nº 466/2012 do Conselho Nacional de Sade/Brasil.
Cada participante assinou o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e foi informado sobre os riscos e benefcios de sua participao na pesquisa, bem como foram assegurados o anonimato e a possibilidade
de desistncia de sua participao.

 

Anlise de Dados

Os dados tambm foram analisados por meio do software SPSS (Statiscal Package for the Social Science, v22). Inicialmente o banco de dados foi examinado quanto
 normalidade e distribuio de outliers. A adequao da amostra  aplicao de anlise fatorial foi testada pelo ndice
de Kaiser-Meyer-Olkin e pelo teste de esfericidade de Batlett. Em seguida, os dados foram submetidos a anlises dos componentes principais e  fatorao dos eixos principais, com rotao
Varimax, visto que, dentre os mtodos ortogonais  o melhor sucedido e utilizado nas pesquisas aplicadas em psicologia (Damsio, 2012). A confiabilidade dos fatores foi estimada pelo clculo dos
alfas de Cronbach.

Procedimentos de estatstica descritiva auxiliaram na identificao da amostra e foram realizadas anlises de varincia (ANOVA, nvel de significncia 5%)
para identificar possveis associaes entre os resultados nas dimenses da escala e os dados sociodemogrficos e laborais.

 

 

RESULTADOS

Os dados obtidos com a aplicao da escala foram submetidos a uma anlise fatorial exploratria (AFE) pelo mtodo dos eixos principais com rotao Varimax
com normalizao de Kaiser. Baseando-se na teoria que fundamentou o estudo (Morin et al., 2007; Morin, 2001), consideramos a extrao de trs fatores, suposio que se mostrou
satisfatria pelo Teste Scree Plot (Figura 1). Segundo o critrio de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) e do teste de esfericidade de Bartlett, a matriz de dados, com um determinante
de 0,000, mostrou-se adequada para a anlise (KMO = 0,88; χ² = 1266,895, gl=136, p < 0,001) (Damsio, 2012).
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Figura 1 - Teste Scree Plot para determinar o nmero de fatores da escala

 

 

Em seguida, a fim de alcanar maior preciso da soluo fatorial, foram adotados critrios mais rgidos, como cargas fatoriais iguais ou maiores que 0,40, tendo
em vista que, quanto maior os valores de cargas nos fatores, o tamanho da amostra poder ser menor (Field, 2009). Dessa forma, dos 24 itens iniciais, foram retidos 17. A anlise fatorial com a limitao
de trs fatores mostrou-se satisfatria, uma vez que os trs fatores explicam 52,3% da varincia. A tabela 1 mostra as cargas fatoriais dos itens nos trs fatores aps a rotao.
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Tabela 1 - Anlise Fatorial Exploratria de Sentidos do Trabalho em Professores do Ensino Superior

 

A consistncia interna da escala e dos seus fatores foi verificada por meio do alfa de Cronbach (Balbinotti, 2008; Damsio, 2012). O alpha de Cronbach da escala total com 17 itens foi de
α= 0,89. O primeiro fator (6 itens), correspondente  dimenso individual, apresentou um α=0,87; o segundo (6 itens) relacionado a dimenso organizacional, apresentou um α=0,84; e, o terceiro
fator, dimenso social, um α=0,81. Assim, a escala e seus fatores apresentam ndices satisfatrios de consistncia.

A mdia geral da escala foi 4,37 (DP=0,51). A dimenso individual apresentou a mdia mais alta (M=4,66; DP=0,46); a dimenso organizacional, a mdia mais baixa (M=4,06;
DP=0.59); e, na dimenso social, a mdia foi de 4,39 (DP=0,62). Tambm foram calculadas as mdias de cada item da escala. As mdias mais altas encontram-se no fator 1 (individual), sendo
as mais altas nos itens “Possibilita prazer na execuo da atividade” (M=4,75; DP=0,48) e “Contribui para melhoria da sociedade” (M=4,72; DP=0,52). J as mdias mais baixas
entre os itens aparecem no fator 2, organizacional, referente aos itens “A organizao oferece estabilidade no trabalho” (M=3,80; DP=1,24) e “[O trabalho]  realizado em condies
fsicas e materiais adequadas” (M=4,02; DP=1,06).

Por fim, foram verificadas as associaes entre os escores nas trs dimenses da escala e as variveis sociodemogrficas e laborais. No foram encontradas
diferenas significativas entre as mdias das dimenses de sentido do trabalho com a maioria das variveis sociodemogrficas, exeo  idade dos respondentes, distribuidos
em quatro faixas etrias (pontes de corte na mdia e mais ou menos um desvio padro: menores de 30 anos; entre 31 e 40 anos; entre 41 e 50 anos; e maiores de 50 anos). Os professores mais jovens (menores
de 30 anos) se diferenciam dos outros grupos etrios, apresentando uma mdia mais baixa na dimenso social (M=4,18; DP=0,67) (M=4,36; DP=0,66; M=4,61; DP=0,44; M=4,23; DP=0,63, respectivamente para as
demais faixas etrias; F=3,414; gl=3; p=0,019).

Em relao s variveis laborais,  digno de nota o fato de que os professores que consideram sua remunerao no adequada apresentar uma mdia
significativamente mais baixa na dimenso organizacional (M=3,72; DP=1,02;) quando comparados com os que disseram considerar sua remunerao adequada ou parcialmente adequada (M=4,49; DP=0,45 e M=4,12;
DP=0,65, respectivamente; F=8,37; gl=2; p=0,000).

Por sua vez, na dimenso social, os professores que disseram que no recomeariam sua vida profissional como docente apresentam uma mdia significativamente menor que os outros
participantes (M=3,95; DP=0,78 e M=4,42; DP=0,60, respectivamente; F=6,23; gl=1; p=0,014). Do mesmo modo, os que se consideram apenas quase sempre realizados na profisso apresentaram uma mdia significativamente
mais baixa na mesma dimenso em relao aos que se consideram realizados sempre (M=4,28; DP=0,68 e M=4,55; DP=0,52, respectivamente; F=6,416; gl=1; p=0,012).

 

DISCUSSO

O objetivo do presente trabalho foi avaliar a estrutura e as caractersticas psicomtricas de um instrumento de mensurao dos sentidos do trabalho docente de professores
de instituies de nvel superior. O melhor modelo encontrado na anlise fatorial exploratria confirmou as dimenses tericas propostas por Morin et al. (2007), dessa forma,
a escala pode ser considerada como possuindo trs dimenses relacionadas aos sentidos do trabalho docente: indvidual, organizacional e social. A dimenso individual retrata a natureza do sentido que o trabalho
assume para o professor na sua individualidade; a dimenso organizacional agrupa as explicaes sobre o sentido do trabalho que podem ser encontradas na relao do professor com a organizao
do trabalho; e a dimenso social agrupa sentidos relacionados ao trabalho embasados na sua relao com a sociedade. Assim, os resultados encontrados corroboram os dados de outros estudos no quantitativos
como os de Morin (2001), Morin et al. (2007) e Tolfo e Piccinni (2007).

A partir das anlises, pode afirmar que um trabalho com sentido deve possibilitar prazer no desenvolvimento das atividades e contribuir para a melhoria da sociedade e se baseia menos nos aspectos
organizacionais. Em resumo, para ter sentido, o trabalho docente deve ser rico nos aspectos individual e social, dimenses da escala que receberam as mdias mais altas. Dessa forma, as caractersticas
intrnsecas, altrusticas e interpessoais parecem ser os motivos que do sentido ao trabalho dos docentes, ou seja, uma atividade que permite a valorizao pessoal, proporciona prazer na
execuo das atividades, beneficia os outros e traz uma contribuio substancial para a sociedade. Estes parecem ser os principais objetivos do trabalho docente, enquanto que as questes
organizacionais parecem interferir negativamente nessas condies idealizadas.

Na realidade, o desejo de servir  sociedade na formao de melhores cidados parece superar as questes organizacionais (Pinto, Mariano & Moraes, 2011), constatadas
como tendo uma contribuio menor para o sentido do trabalho docente. No entanto, a dimenso organizacional, sem dvida, exerce um peso, talvez negativo, para o sentido do trabalho docente. As associaes
significativas encontradas entre a dimenso organizacional e o fato dos professores considerarem ou no sua remunerao adequada vo nessa direo. Os professores no
satisfeitos com sua remunerao derivam menos sentido para o trabalho dos aspectos organizacionais.

 interessante notar as associaes entre a idade dos professorres e a dimenso social. Esse resultado parece indicar que os professores mais jovens retiram menos satisfao
ou sentido para o trabalho da sua utilidade para a sociedade, o que pode estar refletindo as atuais mudanas sociais na direo de um individualismo exacerbado (Ehrenberg, 2010).

Por sua vez, os professores que derivam menos sentido para o seu trabalho da dimenso social, so aqueles que se sentem menos realizados profissionalmente e aqueles que se dizem insatisfeitos
na sua condio de professor, uma vez que no escolheriam essa profisso novamente.

 

CONSIDERAES FINAIS

Diante dos dados coletados na pesquisa, percebe-se a necessidade de se refletir criticamente acerca da configurao precarizada do trabalho em uma sociedade que tem como valores centrais
a produtividade, o lucro e o consumo. Ao incorporar estes valores, a organizao do trabalho docente, em IES, passam a demandar cada vez mais tempo dos professores, com longas jornadas de trabalho, ritmo intenso,
hipersolicitao e altos nveis de exigncia para a realizao de tarefas. Tudo isso tem impactado diretamente no sentido atribudo ao trabalho por parte dos professores vinculados
a essas instituies.

Os resultados mostram que os professores participantes apresentam um alto grau de identificao com a atividade docente e derivam sentido para o seu trabalho nas dimenses individual
e social. Entretanto, a forma de reconhecimento social e as compensaes financeiras do trabalho docente, por parte das instituies de ensino, impactam direta e negativamente no sentimento de realizao
profissional e no nvel de satisfao com o trabalho.

O trabalho com sentido para os professores pesquisados est relacionado com a satisfao pessoal e a contribuio social. Nesse sentido, os professores valorizam a
possibilidade de obteno de prazer na execuo da atividade e a contribuio para a melhoria da sociedade, atividades que desenvolvem a valorizao pessoal, que proporcionam
prazer, que beneficiam outras pessoas e que trazem contribuies para a sociedade. So esses aspectos que fornecem sentido ao trabalho docente.

Em contrapartida, os professores pesquisados subvalorizam os aspectos do ambiente de trabalho no que se refere  atribuio de sentido para o seu trabalho, o que revela uma posio
crtica que no privilegia a lgica da produtividade, do lucro.  fcil compreender esta subvalorizao dos aspectos organizacionais, j que eles acabam contribuindo
para um modelo promotor de adoecimento e gerador de mal-estar no trabalho.

A pesquisa confirma que o desejo de servir a sociedade supera o interesse por bons salrios no que se refere ao sentido do trabalho e, infelizmente, as instituies de ensino se
utilizam do altrusmo da categoria para potencializar a precarizao da atividade docente, atravs do oferecimento de condies de trabalho e de salrios cada vez mais aviltantes.

O estudo aponta semelhanas entre as pesquisas anteriores sobre os sentidos do trabalho, porm, as especificidades do contexto docente devem ser aprofundadas. Vale salientar que esta 
uma primeira aproximao na criao de um instrumento para medir o sentido do trabalho docente. A hiptese de que o sentido do trabalho se organiza melhor em trs dimenses foi
confirmada para essa populao.

Vale ressaltar que, algumas limitaes que devem ser levadas em considerao neste estudo, tais como, a amostra coletada  formada em sua maioria por professores que
desenvolvem outras atividades. Fato de suma importncia para se desenvolver esse estudo, tendo em vista que o contexto das instituies de ensino superior privado  diferente do pblico, alm
de ser uma amostra por convenincia.

A escala final, composta por 17 itens distribudos em trs fatores, apresenta evidencias satisfatrias de consistncia interna, podendo ser empregada para avaliar os sentidos
do trabalho atribudos pelos docentes. Recomenda-se ainda, um aprofundamento no sentido de confirmar o modelo proposto em que a escala. Estudos com novas amostras (professores do ensino pblico), assim como o
uso de anlises confirmatrias, representam um avano necessrio para o desenvolvimento dessa escala.
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