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Resumo

A expectativa de futuro diz respeito a elaboracao de planos, aspiracées e medos em relacdo a varios dominios da vida num futuro
préximo ou distante; julga-se que os estudos sobre este construto sdo importantes porque a imagem que se faz do futuro termina por
influenciar o comportamento de individuos e grupos no presente. No Brasil, essa escala revelou indicadores estatisticos que confirmaram
a existéncia de trés fatores: Condicdes da Sociedade, Sucesso Profissional e Financeiro e Realizagdo Pessoal; porém, alguns limites
foram observados neste estudo (como por exemplo, a falta de caminhos estatisticos da tedrica classica (TCT) da psicometria a escores
fatoriais insuficientes, os quais prejudicam a associacdo item-fator). Neste estudo, pretende-se avaliar a consisténcia da organizacéo
fatorial, contemplando a TCT e as estatisticas modernas. Participaram do estudo 500 sujeitos, homens e mulheres, (universitarios e da
populacéo geral) da cidade de Seropédica - RJ e Jodo Pessoa - PB, de 18 a 65 anos e responderam a Escala de expectativa de futuro e
a dados socio-demograficos. Através da TCT, observaram-se indicadores que sugeriram a reducéo escala, sendo esta, comprovada na
analise confirmatoria.
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Abstract

The future expectancy concerns the preparation of plans, aspirations and fears in relation to various aspects of life in the near or
distant future; It is believed that studies of this construct are rather relevant in which the image that is made of the future results in
influencing both groups and individuals behavior in present. In Brazil, the scale has revealed statistical indicators that confirmed the
existence of three factors: Society Conditions, Professional and Financial Success and Personal Fulfillment; however, there were some
limits in this study (e.g., from a lack of statistical options of the classical theory - TCT, from psychometric studies to insufficient factor
scores, which hinder the association item-factor). This study aims to assess the consistency of the factorial organization contemplating
the TCT and modern statistics. The study included 500 subjects, men and women (students and the general population) of the city
of Seropédica - RJ and Jodo Pessoa - PB, ages ranging from 18-65 years old and they responded to the Future Expectancy Scale and
also to socio-demographic data. Through TCT, there were indicators that suggested the reduction of the scale, which was proven in the
confirmatory analysis.

Keywords: Future Expectancy; Reduced scale; Confirmatory analysis.
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INTRODUCAO

Conceitualmente, a expectativa em
relacdo ao futuro refere-se a capacidade do
sujeito elaborar planos, aspiracoes e medos
em relacdo a varios dominios da vida num
futuro proximo ou distante. A expectativa
de futuro tem sido uma variavel conside-
rada em diversos estudos, de forma direta
ou indireta. Este construto converge para
diversas atividades e expectativas na dina-
mica individuo-sociedade, as quais podem
contemplar desde a escolha profissional,
educacao e futuro familiar a relacao inter-
pessoal e intima (Seginer, 2009).

De maneira geral, os estudos sobre
este tema tém defendido a idéia de que a
imagem que se faz do futuro termina por
influenciar o comportamento de individu-
os e grupos no presente (Sulimani-Aidan &
Benbenishty, 2011; Aspinwall, 2006; Rob-
bins & Bryan, 2004; Gunther & Gunther,
1998). Em termos especificos e consideran-
do as reflexoes salientadas acima, de acor-
do com Souza, Pereira, Funck e Formiga
(2013), no construto expectativa de futuro
existe diversos aspectos na vida de um in-
dividuo podendo salientar o sucesso pro-
fissional e financeiro e satisfacdo pessoal e
familiar, entre outros. Assim, a perspectiva
de futuro pode ser conceituada como uma
antecipacdo no presente de metas futuras
(Locatelli, Bzuneck & Guimaraes, 2007). De
acordo com Catalano et al. (2004) a crenca
ou expectativa de futuro é a internalizacao
da esperanca e do otimismo sobre possiveis
resultados.

De forma geral, a expectativa de
futuro diz respeito a crenca de que exis-
te um futuro que ja esta anunciado para
o individuo, sem necessariamente depen-
der de acoes a serem desenvolvidas no
presente; assim considerado, atribui-se a
esse construto a capacidade de avaliacao
de que se faz sobre o futuro e que, nao ha-
vendo, necessariamente, relacdo com esco-
lhas e desejos de como cada sujeito quer

que seu futuro seja (Nurmi, 2005; Nurmi,
1991). Tal condicao, provavelmente, gera
um maior grau de internalidade psicologica
(por exemplo, metas de longo prazo, cren-
cas, valores, etc.), principalmente, quando
busca direcionar suas ac¢des para as con-
sequéncias que as mesmas terdao no fu-
turo, fazendo com que ele atribua alguma
causa na sua capacidade de influenciar os
acontecimentos que, por ventura, possam
vir, seja no ambito local ou nacional (Ca-
talano et al., 2004; Lavi & Solomon, 2005;
McWhirter & McWhiter, 2008).

Mas, de acordo com Omar et al.
(2005), duas perspectivas de trabalho con-
templam o interesse sobre o construto da
expectativa de futuro: por um lado, busca-
-se compreender a relacdo entre perspec-
tiva de futuro e socio-demografia e o de-
senvolvimento psicolégico (por exemplo, a
confianca nos outros, as crencas sobre o
controle das pessoas e da natureza); por
outro lado, ha um maior interesse na as-
sociacao entre a expectativa de futuro e os
tracos de personalidade. A partir dessas
perspectivas, as quais, poderao ser desen-
volvidas em distintas perspectivas, quanto
relacionando-as, pois, identificar a falta de
perspectiva de futuro no desenvolvimento
social e psicologico do sujeito permite de-
senvolver estratégias de intervencdo para
politicas publicas nas mais variadas areas
da sociedade (por exemplo, educacao, so-
ciologia, lazer, saude, etc.) (Amancio-Filho,
1994; Gunther & Gunther, 1998, Oliveira
et al., 2001; Costa & Koslinski, 20006).

Partindo destas consideracoes
€ que Souza, Pereira, Funck e Formiga
(2013) desenvolveram um estudo no Bra-
sil, com objetivo de avaliar a estrutura fa-
torial e consisténcia interna do construto
em questao em jovens brasileiros. Em uma
pesquisa com 729 sujeitos de 17 a 57 anos
da cidade do Rio de Janeiro, observou-se
que tanto na analise exploratéoria quanto
na confirmatoria, os fatores teoricamente
esperados, estiveram organizados nas se-
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guintes dimensodes: Condicoes da Socie-
dade, que se refere a crenca do individuo
sobre como sera a sociedade em um futuro
proximo, Sucesso Profissional e Financei-
ro, reuniu itens relacionados a crenca do
individuo sobre como sera seu futuro em
relacdo a profissdo e sua condicao financei-
ra e, por fim, a Realizacdo Pessoal.

Apesar da confiabilidade do estudo
dos autores supracitados, realizou-se uma
consulta nos sites de busca de producéao
cientifica do Brasil (Scielo, 2014; Pepsic,
2014, IndexPsi, 2014), encontrando-se so-
mente um artigo sobre o tema; mas, em
tal estudo observou-se que os autores nao
utilizaram caminhos estatisticos da teori-
ca classica (TCT) da psicometria, antes de
gerar a exploracao da organizacao fatorial
da presente escala, por exemplo: toman-
do os pressupostos da TCT, avaliar se os
itens apresentavam capacidade de discri-
minar pessoas com magnitudes proximas,
ou seja, discriminar aquelas dos grupos in-
feriores e superiores com relacao ao cons-
truto medido (Pasquali, 1998; 2011). Com
a finalidade de discriminacao dos itens da
escala, foi calculada uma pontuacao total
deste instrumento e em seguida sua me-
diana; as pessoas com pontuacao abaixo
da mediana foram classificadas como sen-
do do grupo inferior, enquanto que aquelas
com pontuacoes acima da mediana foram
definidas como do grupo superior; outra
condicao viavel e necessaria para avaliar
um instrumento para se adaptar e validar a
sua fatorialidade para o contexto em ques-
tao seria util avaliar o contetido dos itens;
esta tem o objetivo de verificar a represen-
tatividade comportamento-dominio. Siste-
maticamente, buscou-se verificar a relacao
teorica do teste e as situacoes especificadas
nos itens e o quanto representa os aspectos
esperados (Cunha, 1994; Pasquali, 2003).
Desta forma, partindo do estudo de Souza,
Pereira, Funck e Formiga (2013), pretende-
-se nesta pesquisa, atender aos objetivos
da estatistica basica, bem como, verificar
a estrutura fatorial previamente encontra-

do pelos autores supracitados com base em
distintas amostras.

METODO
PARTICIPANTE

O estudo contou com um total de
500 participantes, os quais 286 eram uni-
versitarios da cidade de Seropédica — RJ e
214 da populacao geral da cidade de Joao
Pessoa — PB, tendo 44% de homens e 56%
de mulheres, com idade de 18 a 65 anos
(Média = 26,56, dp = 9,42). Esta amostra
foi podera ser definida como intencional,
pois foi considerada a pessoa que, consul-
tada, dispusera-se a colaborar responden-
do o questionario que era apresentado.

Instrumentos

Em ambos os estudos, os partici-
pantes responderam um instrumento com-
posto de um questionario para caracteriza-
cao socio-demografica, contendo perguntas
que contribuiram para caracterizar os par-
ticipantes deste estudo em funcao do sexo,
idade e classe social.

Escala de expectativa de futuro -
EEF: Trata-se de uma escala adaptada e
validada por Souza, Pereira, Funk e For-
miga (2013) para o contexto brasileiro, a
qual, tanto na analise exploratoria quan-
to na confirmatoéria, revelou indicadores
psicométricos satisfatorios e que estavam
de acordo com o padrao psicométrico exi-
gido pela literatura estatistica; a mesma ¢é
composta por 18 itens distribuidos em trés
fatores: melhores condicoes da sociedade
(MCS) [por exemplo, Estarei muito bem de
saude; Serei orgulhoso de mim mesmo por
ter lutado e vencido na vida; etc.]; sucesso
profissional e financeiro (SPF) [por exemplo,
Estarei realizado profissionalmente; Terei
dificuldades em obter um emprego digno,
etc.] e realizacao pessoal (RP) [por exemplo,

Revista de Psicologia, Fortaleza, v. 6 n. 1, p. 19-32, jan./jun. 2015 21

®000000000000000000000000000000000 o



REVISTA DE PSICOLOGIA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

As pessoas terao maior possibilidade de re-
alizar seus sonhos, Terei a certeza de que
minha vida é um fracasso, etc.].

A presente escala tinha o objetivo de
avaliar quais as expectativas que o respon-
dente tem em relacao aos planos, aspira-
coes e medos em relacdo a varios dominios
da vida em um futuro proximo ou distan-
te; este deveria indicar a sua resposta em
uma escala do tipo Likert variando de 1 =
totalmente ruim, 2 = em parte sera ruim, 3
= Nem sera ruim e nem sera bom, 4 = Em
parte sera bom, S = totalmente bom.

Procedimento

Todos os procedimentos adotados
nesta pesquisa seguiram as orientacoes
previstas na Resolucdo 196/96 do CNS e na
Resolucao 016/2000 do Conselho Federal
de Psicologia (CNS, 1996; ANPEPP, 2000)
para as pesquisas com seres humanos.

ADMINISTRAGAO

Para a aplicacdao do instrumento,
inicialmente, o responsavel pela coleta dos
dados visitou a coordenacdo ou diretoria
das instituicoes de ensino, falando direta-
mente com os diretores e/ou coordenado-
res para depois tentar a permissdao junto
aos professores responsaveis por cada dis-
ciplina, procurando obter sua autorizacao
para ocupar uma aula e aplicar os ques-
tionarios. Uma vez com tal autorizacao, os
estudantes foram contatados; no que diz
respeito a aplicacao na populacao geral, os
respondentes (transeuntes) eram consulta-
dos no lugar e convidados a responderem o
instrumento apresentado; foram expostos
os objetivos da pesquisa, solicitando sua
participacao voluntaria e preenchimento
do termo de participacao.

Aplicadores, previamente treinados,
estiveram presentes em sala de aula e nas
ruas da cidade de Joao Pessoa-PB com a
tarefa que consistiu em apresentar os ins-

trumentos, solucionar as duvidas eventu-
ais. Para finalizar a aplicacao, assegurou-
-se a todos o0 anonimato de suas respostas.

TABULAGAO E ANALISE DE DADOS

Na analise dos dados foi utilizada a
versao 21.0 do pacote estatistico SPSS para
as analises descritivas, correlacdes de Pe-
arson e alfas de Cronbach; para a analise
fatorial confirmatoéria, utilizou-se o progra-
ma AMOS 21.0, destinados aos calculos de
modelagem de equacoes estruturais (MEE).
Esse programa estatistico tem a funcao de
apresentar, de forma mais robusta, indica-
dores psicomeétricos que corroborem uma
melhor construcado para adaptacao e acu-
racia da escala desenvolvida, bem como,
permitam desenhar um modelo teorico pre-
tendido no estudo.

Com o programa AMOS, pretendeu-
-se testar a adequacao do modelo conside-
rando-se como entrada a matriz de covari-
ancias, tendo sido adotado o estimador ML
(Maximum Likelihood). Este tipo de analise
estatistica € mais criteriosa e rigorosa do
que aquela do primeiro estudo. Isto permi-
te testar diretamente uma estrutura teori-
ca, como € o caso das que se propdéem no
presente estudo. Esta analise apresenta
alguns indices que permitem avaliar a qua-
lidade de ajuste do modelo proposto (Byr-
ne, 1989; Joreskodg & SOrbom, 1989; Hair,
Anderson, Tatham & Black, 2005; Kello-
way, 1998; Tabachnick & Fidell, 1996; van
de Vijver & Leung, 1997; Lattin, Carroll &
Green, 2011), por exemplo:

- O qui-quadrado (x?) testa a proba-
bilidade de o modelo tedrico se ajustar aos
dados; quanto maior este valor pior o ajus-
tamento. Este tem sido pouco empregado
na literatura, sendo mais comum conside-
rar sua razao em relacdo aos graus de li-
berdade (x2?/g.l). Neste caso, valores até 5
indicam um ajustamento adequado.

- Raiz Quadrada Meédia Residual
(RMR), que indica o ajustamento do modelo
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teorico aos dados, na medida em que a di-
ferenca entre os dois se aproxima de zero.

- Comparative Fit Index (CFI) - com-
para de forma geral o modelo estimado e
o modelo nulo, considerando valores mais
proximos de um como indicadores de ajus-
tamento satisfatorio.

- Tucker-Lewis Index (TLI), apresenta
uma medida de parcimonia entre os indices
do modelo proposto e do modelo nulo. Va-
ria de zero a um, com indice aceitavel aci-
ma de 0,90

- O Goodness-of-Fit Index (GFI) e o
Adjusted Goodness-of-Fit Index (AGFI) sao
analogos ao R? em regressao multipla. Por-
tanto, indicam a proporcao de variancia-
covariancia nos dados explicada pelo mo-
delo. Estes variam de O a 1, com valores na
casa dos 0,80 e 0,90, ou superior, indican-
do um ajustamento satisfatorio.

- A Root-Mean-Square Error of Ap-
proximation (RMSEA), com seu intervalo de
confianca de 90% (IC90%), é considerado
um indicador de “mau ajustamento”, isto €,
valores altos indicam um modelo nao ajus-
tado. Assume-se como ideal que o RMSEA
se situe entre 0,05 e 0,08, aceitando-se va-
lores de até 0,10.

- O Expected Cross-Validation Index
(ECV]) e o Consistent Akaike Information
Criterion (CAIC) sao indicadores geralmen-
te empregados para avaliar a adequacao de
um modelo determinado em relacdo a ou-
tro. Valores baixos do ECVI e CAIC expres-
sam o modelo com melhor ajuste.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A fim de atender ao objetivo princi-
pal, tomou-se como referéncia o estudo de
Souza, Pereira, Funk e Formiga (2013) com
a Escala Expectativa de Futuro; com isso,
pretendeu-se, inicialmente, avaliar a dis-
criminacao do itens do referido construto.
Para isso, realizou-se um teste t de Student,
para observar a capacidade dos itens da es-
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cala discriminar pessoas com magnitudes
proximas, ou seja, discriminar aquelas dos
grupos inferiores e superiores com relacao
ao construto medido.

Especificamente, com a finalidade de
discriminar os itens da escala, foi calcula-
da uma pontuacao total deste instrumento
e em seguida sua mediana; as pessoas com
pontuacao abaixo da mediana foram clas-
sificadas como sendo do grupo inferior, en-
quanto que aquelas com pontuacoes acima
da mediana foram definidas como do gru-
po superior. Considerando-se cada um dos
itens desta medida, calculou-se um teste t
para amostras independentes, comparan-
do os dois grupos anteriormente listados.
A partir destes testes puderam ser obser-
vados que todos os itens foram capazes de
discriminar pessoas com magnitudes pro-
ximas (diferencas, estatisticamente, signifi-
cativas). (ver Tabela 1)

Tabela 1: Poder discriminativo dos itens da
EEF.

(ver no final)

Comprovadas entdo, as discrimi-
nacoes dos itens, efetuou-se uma analise
de conteuido a fim de verificar a represen-
tatividade comportamento-dominio da ex-
pectativa de futuro (isto €, sistematicamen-
te, busca-se verificar se a relacao teorica
do teste e as situacoes especificadas nos
itens representam os aspectos esperados)
(Cunha, 1994; Pasquali, 2003). Também,
optou-se em avaliar os alfas de Cronbach
(@), o qual € um dos indicadores psicomeétri-
cos mais utilizados para verificar a fidedig-
nidade ou validade interna do instrumento
e que devera apresentar um alfa acima de
0.70 ou igual a 1.00 (Kline, 1994; Cronba-
ch, 1990; Tabachnick & Fidel, 1996; Pas-
quali, 2001; Iacobucci & Duhachek, 2003);
bem como, para nao deixar duvidas, ava-
liou-se o Lambda 2 de Guttman, do lambda
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2 de Guttman [a intencao no uso desse coe-
ficiente se deve ao fato de encontrar alguns
estudos em que o Lambda estabelece uma
melhor estimativa de confiabilidade quan-
do o instrumento avaliado é composto por
poucos itens que forma os fatores (Tellegen
& Laros, 2004)].

Na tabela 2, é possivel observar a re-
lacao entre os itens do fator Melhores Con-
digcées da Sociedade (MCS), com ele mesmo
e com a pontuacao total da EEF; esta, re-
velou a existéncia de um problema em re-
lacdo ao conteudo do item S e 6 (destacado
em negrito na tabela) quanto a medida da
MCS avaliada para a expectativa de futuro.
Tal problema da correlacdo, ndao apenas se
deve a correlacao baixa entre os dois itens,
o fator e a pontuacao total, mas, também,
por se correlacionarem negativamente,
condicdo essa, ndo apontada pelos autores
da escala. Sendo assim, resolveu-se excluir
esses itens do fator MCS, estabelecendo a
seguranca do conteudo somente de quatro
itens. Buscando confirmar a consisténcia
dessa proposta itens-fator, efetuou-se um
alfa de Cronbach, o qual revelou, com os
seis itens do fator, um escore de 0,57, mas,
na exclusao dos dois itens, este indicador
aumentou para 0,75, bem como, o lambda
2 de Guttman, o qual foi de 0,86.

Tabela 2: Escores correlacionais itens-fa-
tor MCS e pontuacao total da EEFtotal.

(ver no final)

Na tabela 3, pode-se encontrar os
escores correlacionais dos itens do fator
Sucesso Profissional e Financeiro (SPF),
com este fator e com a pontuacédo total da
EEF; destaca-se que nao houve proble-
mas em relacdo ao conteuldo e a medida da
SPF avaliada para a expectativa de futuro.
Com isso, € possivel destacar a seguranca
do conteudo para a medida de SPF; como
acréscimo de avaliacao psicomeétrico, efe-

tuou-se o alfa e este revelou um escore de
0,78, sendo entao, consistente; o lambda 2
de Guttman foi de 0,82.

Tabela 3: Escores correlacionais itens-fa-
tor SPF e pontuacao total da EEF total.

(ver no final)

Por fim, na tabela 4, pode-se obser-
var os escores da correlacao dos itens do
fator Realizacdo Pessoal (RP), com este fa-
tor e a pontuacéo total da EEF; nao houve
problemas em relacdao ao conteudo e a me-
dida da RP avaliada para o construto em
questao, podendo destacar a seguranca do
conteudo para a medida de RP; observou-
-se também, alfa e este revelou um escore
de 0,76, revelando assim, consisténcia na
medida deste fator, tendo sido, reforcado
pelo lambda 2 de Guttman, o qual foi de
0,84.

Tabela 4: Escores correlacionais itens-fa-
tor RP e pontuacao total da EEFtotal.

(ver no final)

De forma geral, observando que
nao houve problema na discriminacao dos
itens, porém, na representatividade do con-
teudo da escala em questao, dois deles nao
representaram bem o construto fatorial,
devendo entao serem excluidos; com isso,
partiu-se para verificar, comparativamen-
te, a qualidade psicométrica da estrutura a
escala de expectativa de futuro. Utilizou-se
o programa AMOS 21.0, destinado ao cal-
culo de modelagem de equacdes estruturais
(MEE); optou-se por deixar livre a covari-
ancia (phi, @) entre os fatores, comparando
os indicadores de qualidade de ajuste do
modelo para a proposta original de Souza,
Pereira, Funk e Formiga (2013) e preten-
dida reducdo da escala com base nos re-
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sultados apresentados nas tabelas acima.
Apesar de encontrar que todos os indica-
dores estatisticos estiveram proximos aos
recomendados apresentados na literatura
(Byrne, 1989; Tabachnick & Fidell, 1996;
van de Vijver & Leung, 1997), os resulta-
dos desta analise revelou que a proposta
reduzida apresentou melhores resultados,
com a seguinte razdo: x?/gl = 1.42, RMR =
0.02, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, CFI = 0.99,
TLI = 0.98, RMSEA (90%IC) = 0.03 (0.01-
0.04), CAIC = 889.15 e ECVI = 0.55 (Ver
tabela 4).

Tabela 4. Indicadores psicométricos da es-
trutura fatorial da escala de expectativa de
vida comparando modelos.

(ver no final)

Com isso, confirma-se a proposta
fatorial reduzida, para a qual foram encon-
trados indicadores psicométricos que es-
tiveram tanto de acordo com o exigido na
literatura estatistica (Byrne, 1989; Tabach-
nick & Fidell, 1996; Van De Vijver & Leung,
1997) e ainda melhores quando compara-
dos aos indicadores para estrutura original
(ver tabela 4). A partir destes resultados
destaca-se que todas as saturacgoes (Lamb-
das, 1) estiveram dentro do intervalo espe-
rado |O - 1| revelando que o modelo fatorial
nao tem problemas de estimacao para esta
escala de medida para a proposta reduzida;
além disso, elas foram estatisticamente di-
ferentes de zero (t > 1,96, p < 0,05) compro-
vando a avaliacao da expectativa de futuro
(ver figura 1). Esta mesma estrutura fato-
rial, ao ser gerada para as amostras do Rio
de Janeiro e de Joao Pessoa, isoladamen-
te, revelou indicadores de ajustes proximos
aos observados na amostra total, condicao
a qual, permite afirmar, que a escala em
questao é reconhecida pelos respondentes
de ambos os estados e confiavel quando se
pretende mensurar a expectativa de futuro.
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Figura 1: Estrutura fatorial da Escala de
Expectativa de Futuro.

(ver no final)

Os diversos critérios empregados
para definicao e comprovacao do numero
de fatores a serem estabelecidos indicaram
que solucao trifatorial na forma reduzida,
com 16 itens, foi a que representou a me-
lhor estrutura fatorial na avaliacdo da ex-
pectativa de futuro. Esta estrutura revelou-
-se adequada ao considerar os indicadores
psicométricos aceitaveis na literatura vi-
gente (x?/gl, RMR, GFI, AGFI, RMSEA, CFI,
TLI, CAIC e ECVI; alfa de Crombach e Lam-
bda 2 de Guttman) (Byrne,1989; Cronbach,
1990; Iacobucci & Duhachek, 2003; Telle-
gen & Laros, 2004; Lattin, Carroll & Green,
2011), principalmente, quando comparou-
-se ao modelo original, defendido por Sou-
za, Pereira, Funk e Formiga (2013). Sendo
assim, propde-se uma medida da expectati-
va de futuro com dezesseis itens, distribui-
dos em trés fatores [por exemplo, Melhores
Condicoes da Sociedade (MCS); Sucesso
Profissional e Financeiro (SPF); Realizacao
Pessoal (RP)].

A partir desses resultados optou-
-se em avaliar a diferenca nos escores de
resposta de homens e mulheres e da idade
em funcao das dimensoes da expectativa
de futuro; com isso, realizou-se um teste t
de Student para amostra independente. Na
comparacao das dimensoes da expectativa
de futuro em funcao do sexo, os resulta-
dos revelaram que homens e mulheres, néo
tiveram diferencas significativas, condicao
que difere dos achados por Souza, Pereira,
Funk e Formiga (2013).

Ao avaliar a diferenca nas pontua-
coes medias das respostas dos responden-
tes nas amostras (N1 - Joao Pessoa — PB e
N2 - Seropédica — RJ), os resultados foram
os seguintes: em relacao a Melhores Con-
dicées da Sociedade (MCS), a amostra N1
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teve médias maiores do (Média = 22,00; DP
= 2,95) as da amostra N2 (Média = 21,07;
DP = 2,44) [t = 3,82; p < 0,05]; no que diz
respeito ao Sucesso Profissional e Financei-
ro (SPF), a N1 (Média = 22,61; DP = 5,02),
também, revelou média superior a N2 (Mé-
dia = 21,66; DP = 3,42) [t = 2,48; p < 0,05];
por fim, na dimensdo Realiza¢cdo Pessoal
(RP), os resultados seguiram direcoes bem
parecidas, tendo a amostra N1 apresenta-
do maiores escores (Média = 24,26; DP =
4,97) do que os da amostra N2 (Média =
23,15; DP = 3,30) [t = 3,00; p < 0,05]. Tal
resultado podera ser considerado a partir
do contexto social e geo-politico nos Esta-
dos em que a pesquisa foi realizada, que
o reconhecimento e administracao desse
construto psicologico na vida das pessoas
variam, distintamente, por regido e contex-
to cultural.

Uma informacao adicional podera se
apresentada em relacdo a renda econdémica
dos respondentes. Realizou-se uma Anova
oneway, considerando cinco niveis da ren-
da (variando de um salario minimo a uma
renda acima de 2.000,00 R$) e observou-se
a existéncia de diferencas na variacdo da
renda em relacao a MCS, isto €, os sujeitos
apresentaram médias superiores no ultimo
nivel da renda (> 2.000,00 reais) [F (3,498)
= 3,22, p < 0,01]; resultados em semelhan-
te direcao foi observado na SPF [F (3,498)
= 2,79, p <0,01], nao foi encontrado resul-
tado significativa na RP da expectativa de
futuro.

A partir desses resultados, destaca-
-se que a versao proposta da escala redu-
zida da EEF, quando comparada a versao
previamente observada por Souza, Pereira,
Funk e Formiga (2013), revelou indicado-
res estatisticos mais confiaveis e robustos.
A presente escala hipotetizada neste estu-
do procurou contribuir ndo apenas para
uma melhor leitura teoria-empirica, mas,
também atender alguns limites estatisticos
observados nos estudos anteriores com o
mesmo instrumento. Obviamente, nao se

trata aqui afirmar que os estudos com a
EEF estejam errados ou nao respondam ao
que os autores objetivavam, mas, buscou-
-se aqui apresentar novos caminhos para a
medida do construto Expectativa de futuro.

Ao considerar essa escala aponta-
-se nao somente para a capacidade de uma
medida parcimoniosa do fenémeno da ex-
pectativa de futuro em distintos sujeitos,
mas, também, sugerir um instrumento
que seja util tanto para avaliacao psico-
loégica quanto social — a crenca no futuro
por parte das pessoas; nao se trata de uma
metafisica, mas, de compreender a organi-
zacao e administracdo das atitudes e com-
portamentos das pessoas, de forma mais
objetiva a fim de que elas possam melhor
empregar suas habilidades, capacidades e
acoes quanto a realizacdo das suas esco-
lhas e desejos.

Vale, também, destacar que, enfa-
tizar em um instrumento na direcao con-
ceitual do construto em questdo, sugere
ndo apenas uma leitura psicologica, mas,
apontar para uma perspectiva politica e
sociologica do contexto em que esta sendo
avaliada essa medida. Afinal, a escala EEF,
apesar de ter um foco psicologico, também
contempla perspectiva bem concreta quan-
do se trata de preditividade do futuro do
respondente, por exemplo, avaliar as con-
dicoes oferecidas pela sociedade, a deman-
da profissional, estrutura e funcionalidade
econOmica da contemporaneidade, e até a
realizacdo do respondente com suas possi-
veis escolhas no futuro.

Tais reflexoes poderao ser avaliadas
quando se observa o resultado da Anova
entre os contextos amostrais e as dimen-
soes da EEF, pois, em todas elas na amos-
tra N1 (cidade de Jodao Pessoa-PB) os esco-
res foram melhores do que o da amostra N2
(Seropédica-RJ), achados, estes, que devem
salientar as condicbes sociais, politicas e
culturais para cada estado; porém, € preci-
so destacar que os resultados neste estudo
devem ser melhor observados pois, mesmo
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encontrando diferencas significativas entre
as amostras, elas foram timidas, sugerin-
do uma replicacdo do estudo com outras
amostras com situacoes socio-econémicas
distintas, pois, também, foi observado que
a perspectiva de futuro em relacdo a me-
lhores condicoes da sociedade e sucesso
profissional e financeiro esta associado a
rendas mais altas (por exemplo, maior do
que 2.000,00 reais).

Os objetivos forma, de modo geral,
alcancados, principalmente, no que diz
respeito a proposta de reducdo da EEF e
sua representatividade de conteudo, con-
firmacao estrutural e consisténcia interna.
Com isso, tal escala revelou uma forma ro-
busta de avaliacdo, qualificacao e adequa-
bilidade dessa medida, principalmente, ao
comparar os resultados aos observados por
Souza, Pereira, Funk e Formiga (2013); ao
pretender avaliar um construto que vise a
crenca que o sujeito tem em relacao ao fu-
turo, mesmo considerando uma condicéao
objetiva de sua medida, € necessario con-
textualizar a sua forma subjetiva na avalia-
cao do futuro, pois, os sujeitos respondem
envolvidos em sua dinamica cultural sobre
0 que esperar na vida social, educacional e
profissional.

As perspectivas conceituais apre-
sentadas, abordando a convergéncia esta-
tistica-tedrica na proposta da referida esca-
la, nao pretende direcionar, simplesmente,
para uma nova medida de especificidade e
indexacao entre os itens e seus respectivos
fatores; o objetivo foi oferecer mais uma
“peca no quebra-cabeca” de tal abordagem
teorica, apresentando maior seguranca de
um instrumento sobre o fenémeno psicos-
social da perspectiva do futuro, pois, ape-
sar da garantia dele, € necessario avalia-lo
em sua maior complexidade com adminis-
tracdao em distintos espacos sociais, psico-
légicos, economicos, clinicos, etc.

A forma final da escala foi composta
por 16 itens e apesar de menos itens quan-
do comparados com a escala original (por
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exemplo, com 18 itens), observou-se que
eles foram organizados em trés fatores (Su-
cesso Profissional e Financeiro; Condicoes
da Sociedade e Realizacao Pessoal). A esca-
la apresentou, portanto, indicadores psico-
métricos além de adequados, melhores do
que a escala original, podendo ser utiliza-
da em distintos contextos brasileiros. Essa
condicdo seria, de acordo com Souza, Pe-
reira, Funk e Formiga (2013; Nuttin, 1985),
algo crucial, uma vez que o construto Ex-
pectativa de futuro tem um papel prediti-
vo sobre o comportamento de individuos e
grupos.
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Tabela 1: Poder discriminativo dos itens

ITENS

EXPECFUTO01
EXPECFUTO02
EXPECFUTO03
EXPECFUT04
EXPECFUTO03
EXPECFUT06
EXPECFUT(7
EXPECFUTO08
EXPECFUT09
EXPECFUTIO0
EXPECFUTII
EXPECFUTI2
EXPECFUTI3
EXPECFUT14
EXPECFUTIS
EXPECFUT16
EXPECFUT1?
EXPECFUTIS

t | n<
531 001
935 001
981 | 001
998 001
566 001
972 | 0,01
827 | 001
839 001
572 001
570 | 0,01
576 001
745 0,01
743 001
12,30 | 0,01
1227 | 0,01
12,12 | 0,01
12,73 | 0,01
896 0,01
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Tabela 2: Escores correlacionais itens-fator MCS e pontuacao total da EEF total.

Itens MCS EEFtotal

Niew PB RI N PB RJ

EEF01 0.67* 0,66* 0,66* 0,52* 043* 0,57*
EEF02 0,59* 0,58* 0,61* 0,54* 0,54* 0,54*
EEF03 0,51* 0,58* 046* 0,53* 0,50* 0,55*
EEF04 0.46* 046* 0,54* 0.49* 0,54* 049"
EEF05 0,39 0,49* 034* -0,29% -0,34* -0,17
EEF06 0,02 0,04 -0,03 -037%-034* -0,36*

Notas: *p < 0,001 (teste unilateral; elimina¢do pairwise de casos em branco); MCS = Melhores Condigdes

da Sociedade; EEFtotal = Pontuagdo total da escala de expectativa de futuro. PB = Paraiba; RJ = Rio de Janemro.

Tabela 3: Escores correlacionais itens-fator SPF e pontuacao total da EEF total.

Itens SPF EEFtotal

EEF07 0,53* 0,50* 0,55* 0,61* 0,56* 0,55*
EEF0S 0,67* 0.71* 0,61* 0,64* 0,65* 061*
EEF09 0,43* 0,55% 045% 047* 041* 038*
EEF10 0,63% 0.64% 0,62* 0,63* 0,62% 0,62*
EEF11 0,61* 0.,70* 045* 0,52* 0,60* 045*
EEF12 0,59* 0,67* 043* 0,54% 0,47% 043*

Notas: *p < 0,001 (teste unilateral; eliminacdo pairwise de casos em brance); SPF = Sucesso
Profissional e Financeiro; EEF total = Pontuagdo total da escala de expectativa de futuro. PB = Paraiba;

FJ =Fao de Janeiro.
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Tabela 4: Escores correlacionais itens-fator RP e pontuacao total da EEF total.

Itens RP EEF total

Ntotal PB. RJ Ntotal PB RJ

EEF13 0.,61* 0,71* 0,52 0,54* 0,63* 049*
EEF14 0,57* 0,57* 0,58 0,55* 0,52*% 0,54*
EEF15 0.64* 0.64* 0,65 0,63* 0,66% 0.61*
EEF16 0,52* 0,65* 0,52 043* 0,57% 048*
EEF17 0,70% 0,69* 0,75 0,62* 0,59* 0,62*
EEF18 0,63* 0.67* 0,57 0.43*% 0,40% 042*

Notas: *p < 0,001 (teste unilateral; elimmagio painsise de casos em branco); RP = Realizagdo

Pessoal; EEFtotal = Pontuagio total da escala de expectativa de futuro. PB = Paraiba; RJ = Rio de Janeiro.

Tabela 4. Indicadores psicométricos da estrutura fatorial da escala de expectativa
de vida comparando modelos.

AMOSTRA y¥gl RMR GFI AGFI CFI TLI RMSEA CAIC ECVI

(intervalo)

(intervalo)

Amostral* 217 005 096 051 093 092 005 104507 0.69
(0,03-0,06) (0.65-

0.75)

Amostra2®® 142 002 099 096 099 098 003  889.15 055
(0,01-0,04) (0.51-

0.56)

Notas: 2 = Modelo escala original (18 itens); b = Modelo escala reduzida (16 itens). *p < 0,05.
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Figura 1: Estrutura fatorial da Escala de Expectativa de Futuro
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Notas: Melores Condiges da Sociedade (MCS); Sucesso Profissonal e Fmunceno (SPF); Realizagio
Pessoal (RP). EF 1 = lem ] da Expectatava de Futura EF 2 = Item 2 da Expectativa de Futwa. EF 18
= [tem 18 da Expectativa de Fubura.
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