ANEXO

Instrumento de pesquisa utilizado na pesquisa, com base no IBACO, de Ferreira e Assmar (2008) adaptado para os objetivos deste estudo:
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Na IMED a cooperação é mais valorizada que a competição

Eu tenho ampla liberdade de acesso aos diretores na IMED

A minha dedicação  é recompensada

Tenho a noção clara dos principais objetivos da IMED

As iniciativas individuais  são estimuladas

O atendimento às necessidades do aluno é uma das metas mais importantes

A competição dentro das regras de boa convivência é sempre estimulada

O espírito de colaboração é uma atitude considerada muito importante

As pessoas que apresentam idéias inovadoras costumam ser premiadas

A IMED investe no meu crescimento profissional 

Os novos serviços são testados conjuntamente pela IMED e seus alunos

Percebo que a comunicação das decisões obedece à hierarquia existente na IMED

As decisões surgem principalmente a partir da análise das necessidades do aluno

A IMED mantêm relações amigáveis com os alunos

Prevalece um grande espírito de união entre as pessoas na IMED

Recebo treinamento para desenvolver minha criatividade

1 2 3 4 5

A Imed premia quem apresenta um desempenho superior aos demais

O envolvimento com os ideais da IMED é uma atitude bastante valorizada

As inovações costumam ser introduzidas por meio de treinamento

Programas para aumentar a satisfação  são regularmente desenvolvidos

Procura-se manter uma atmosfera de segurança e estabilidade

O retorno sobre os investimentos é uma preocupação permanente

A criatividade não é recompensada como deveria ser

As mudanças na IMED obedecem a um planejamento estratégico

Ser cordial com os colegas é uma das atitudes mais estimuladas

As inovações são em geral introduzidas para atender às necessidades do mercado

Eventos com distribuição de brindes são comumente realizados

Investe-se em um bom ambiente  com o objetivo de  garantir o bem-estar de todos

Na IMED o esforço e a dedicação são qualidades bastante apreciadas

O aniversário da IMED costuma ser comemorado em conjunto com todos

As relações com os membros da direção são cordiais e amigáveis

As pessoas que “vestem a camisa” são as figuras mais valorizadas dentro da IMED

As pessoas se relacionam como se fossem uma grande família

As pessoas preferem receber ordens para não terem que assumir responsabilidades

Sexo

Feminino                                     

Masculino

Faixa Etária

                     De 16 a 24 anos                         

                     De 25 a 35anos                         

                     De 36 a 50 anos                         

                     Acima de 51 anos                         

Escolaridade

                     Ensino médio Completo        

                     Ensino Superior em Andamento

                     Ensino Superior Completo   

                     Pós-graduação em andamento             

                     Pós-graduação Completa

Tempo de IMED

                     Menos de 1 ano     

                     De 1 a 3 anos

                     De 4 a 6 anos

                     Mais de 7 anos

Vínculo com a IMED (pode ser marcado mais de um)

                     Professor    

                     Quadro técnico-administrativo

                     Aluno



Prezado (a) participante,

Esta pesquisa está sendo realizada no âmbito do Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Administração da IMED e tem como 

finalidade, estudar a cultura da Instituição de Ensino Superior IMED sobre diferentes pontos de vista.

Essa pesquisa é totalmente anônima e os dados serão utilizados apenas para o fim da pesquisa. Agradecemos a sua disponibilidade para 

responder a pesquisa. A sua opinião é de extrema importância.



Marque com um "X" na escala abaixo, entre (1) discordo totalmente e (5) concordo totalmente o número que melhor represente sua 

opinião em cada questão.

Muito obrigado pela sua colaboração.



Elaine Taufer – gestaodepessoas@imed.edu.br

Magela Just –  magelajust@gmail.com

Claudete Batistella - claudetebatistella1@gmail.com



Os diretores que inovam e promovem mudanças significativas são os modelos a serem 

seguidos

Existem normas que estabelecem o grau de participação de todos no processo de 

tomada de decisão

As pessoas que se comprometem com a missão e os ideais da IMED tornam-se 

modelos para os demais

As idéias criativas  são usadas para a obtenção de melhores resultados com menos 

recursos

As necessidades pessoais e o bem-estar de todos constituem uma preocupação 

constante da IMED

Percebo que a IMED busca a excelência de seus serviços como forma de satisfazer os 

alunos

Discordo 

totalmente

Concordo 

parcialmente

Não

concordo 

nem 

discordo

Discordo 

totalmente

Concordo totalmente

Nãoconcordo nem 

discordo

Discordo 

parcialmente 

Concordo 

totalmente
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Prezado (a) participante,
Esta pesquisa está sendo realizada no âmbito do Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em Administração da IMED e tem como finalidade, estudar a cultura da Instituição de Ensino Superior IMED sobre diferentes pontos de vista.
Essa pesquisa é totalmente anônima e os dados serão utilizados apenas para o fim da pesquisa. Agradecemos a sua disponibilidade para responder a pesquisa. A sua opinião é de extrema importância.


				Marque com um "X" na escala abaixo, entre (1) discordo totalmente e (5) concordo totalmente o número que melhor represente sua opinião em cada questão.



						1				2				3				4				5

				Na IMED a cooperação é mais valorizada que a competição



				Eu tenho ampla liberdade de acesso aos diretores na IMED



				A minha dedicação  é recompensada

				As idéias criativas  são usadas para a obtenção de melhores resultados com menos recursos





				Tenho a noção clara dos principais objetivos da IMED



				As iniciativas individuais  são estimuladas



				O atendimento às necessidades do aluno é uma das metas mais importantes



				A competição dentro das regras de boa convivência é sempre estimulada



				O espírito de colaboração é uma atitude considerada muito importante

				As necessidades pessoais e o bem-estar de todos constituem uma preocupação constante da IMED





				Percebo que a IMED busca a excelência de seus serviços como forma de satisfazer os alunos



				As pessoas que apresentam idéias inovadoras costumam ser premiadas



				A IMED investe no meu crescimento profissional 



				Os novos serviços são testados conjuntamente pela IMED e seus alunos



				Percebo que a comunicação das decisões obedece à hierarquia existente na IMED



				As decisões surgem principalmente a partir da análise das necessidades do aluno



				A IMED mantêm relações amigáveis com os alunos



				Prevalece um grande espírito de união entre as pessoas na IMED



				Recebo treinamento para desenvolver minha criatividade





						1				2				3				4				5

				A Imed premia quem apresenta um desempenho superior aos demais



				O envolvimento com os ideais da IMED é uma atitude bastante valorizada



				As inovações costumam ser introduzidas por meio de treinamento



				Programas para aumentar a satisfação  são regularmente desenvolvidos



				Procura-se manter uma atmosfera de segurança e estabilidade



				O retorno sobre os investimentos é uma preocupação permanente



				A criatividade não é recompensada como deveria ser



				As mudanças na IMED obedecem a um planejamento estratégico



				Ser cordial com os colegas é uma das atitudes mais estimuladas



				As inovações são em geral introduzidas para atender às necessidades do mercado



				Eventos com distribuição de brindes são comumente realizados



				Investe-se em um bom ambiente  com o objetivo de  garantir o bem-estar de todos



				Na IMED o esforço e a dedicação são qualidades bastante apreciadas



				O aniversário da IMED costuma ser comemorado em conjunto com todos



				As relações com os membros da direção são cordiais e amigáveis



				As pessoas que “vestem a camisa” são as figuras mais valorizadas dentro da IMED



				As pessoas se relacionam como se fossem uma grande família

				Os diretores que inovam e promovem mudanças significativas são os modelos a serem seguidos





				As pessoas preferem receber ordens para não terem que assumir responsabilidades

				As pessoas que se comprometem com a missão e os ideais da IMED tornam-se modelos para os demais





				Existem normas que estabelecem o grau de participação de todos no processo de tomada de decisão



				Sexo

				Feminino                                     



				Masculino

				Faixa Etária



				                     De 16 a 24 anos                         



				                     De 25 a 35anos                         



				                     De 36 a 50 anos                         



				                     Acima de 51 anos                         



				Escolaridade



				                     Ensino médio Completo        



				                     Ensino Superior em Andamento



				                     Ensino Superior Completo   



				                     Pós-graduação em andamento             



				                     Pós-graduação Completa

				Tempo de IMED



				                     Menos de 1 ano     



				                     De 1 a 3 anos



				                     De 4 a 6 anos



				                     Mais de 7 anos



				Vínculo com a IMED (pode ser marcado mais de um)



				                     Professor    



				                     Quadro técnico-administrativo



				                     Aluno



				Muito obrigado pela sua colaboração.

Elaine Taufer – gestaodepessoas@imed.edu.br
Magela Just –  magelajust@gmail.com
Claudete Batistella - claudetebatistella1@gmail.com




Discordo totalmente

Concordo parcialmente

Não concordo nem discordo

Discordo totalmente

Concordo totalmente

Não concordo nem discordo

Discordo parcialmente 

Concordo totalmente




